
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste faptur ci dr/dna ..........., posesor/posesoare ar B.r,/c.r. ......, seria
.:...., f,f ......, cNP ......., a fosueste angajatur/angajata ..........., in baza acturul administrativ
de numire nr. ...../contracturui individuar de munca-, iu normd inireagd/cu timf dd;;i ;;'.ore/zr, incheiat pe duratd determ inatd/nedeterminatd, inregistrat in reoistrul oeneral de
evidentd a salarialilor cu nr. ..../........., in funclialmeseria/ocupilia de, .......].. . "
Pentru. exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2 .........., in ip""i"iitrt",

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna ........... a
dob6ndit:

- vechime in munci:

ln perioada lucrati a avut........... zile de concediu medical 9i concediu fare plati.
in perioada lucratd, dlui/dnei ...
sanctiunea disciplinard

....... nu is-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a aplicat

CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificem cd datele
cuprinse in prezenta adeverinle sunt reale, exacte 9i complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3

Semnetura reprezentantului legal al angajatorului

ioro'," ,"n""a.,r'

luni

- vechime in specialitatea studjilor: .......... ani ......... luni ......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutalii (modificarea, suspendarea, inceiarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functra/Ocupalia , .9g 
Nr 9i data. actutui pe bazaNr' crt l\ruta!'a intervenrte Data irdicarea 

-'- -crasei/gradaliei 
carrL se i" 'inl"i!,"" 

9,
, iprofesionate :temeiut tegal l

.l

lPrin raportare la clasificarea ocupaliilor din Romania 9i la actele normative care stabiresc funclii.
'Se va indica nivelul de stud (mediu/supe or).oPeBoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tjpuri de acte legale reprezintd angajatorul in relaliile cu teqii.


