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ANUNT

privind scoaterea la concurs a postului de execufie pe perioadi nedeterminati de
Auditor - grad profesional S I in cadrul Compartimentului Audit Public Intern

In temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1 336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, Biblioteca Nationald a Romaniei organizeaza in perioada 10.05.2023 — 23.06.2023
la sediul sdu din Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a postului vacant de executie de Auditor — grad profesional S I, cod COR 241306
(Auditor intern in sectorul public) in cadrul Compartimentului Audit Public Intern din
Subordonare directi manageriali.

Conditii generale de participare:

a) are cetitenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.

Conditii specifice de participare:
e studii superioare absolvite cu diploma/respective studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diplomd de licentd in domeniul stiintelor economice sau juridice si Cursuri de specializare Auditor

Intern sau curs de auditor financiar absolvit cu certificat de recunoastere nationald

sau



o studii masterale in specialitatea audit financiar-contabil/managementul riscului, control intern si
guvernanta;

¢ vechime minimi in functia de auditor public intern in cadrul unei institutii publice: 6 ani si 6 luni
cu contract de muncd pe durata nedeterminati;

e cadrul general al competentelor profesionale sa acopere cel putin urmatoarele domenii: audit intern;
managementul riscului, control intern §i guvernantd; management; contabilitate si finante publice;

® cunoasterea cel putin a unei limbi striiine de circulatie internationala — nivel mediu
capacitate de gestionare a timpului si de incadrare in termenele limita stabilite, buni capacitate de
organizare si stabilire a priorititilor, seriozitate, rigurozitate, integritate;

e cunostinte de prelucrare informatii in MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet;

Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs adresat directorului general al Bibliotecii Nationale a Romaniei,
conform modelului previzut; (anexa 2, conform HG 1336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
prevazut (anexa 3, conform HG 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar. Certificatul de cazier
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. Candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Jjudiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii;

h) curriculum vitae, model comun european.

* Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale sau copii legalizate, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

** Lipsa fizicd sau de conformitate a unuia din documentele obligatorii mentionate pentru inscriere,
constituie motiv de respingere a dosarului de concurs.

Probele de concurs/examen:

1. Proba scrisd: cu subiecte din bibliografia anuntati
il Interviu

Concursul se va desfisura in doui etape, astfel:
- proba scrisd va avea loc in data de 30.05.2023, ora 10" si va cuprinde subiecte de specialitate;
- interviul va avea loc in data de 08.06.2023 incepand cu ora 10%.
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inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se fac in perioada
10.05.2023 — 23.05.2023, in intervalul orar de luni — joi 8,00-16,30 si vineri 8,00-14,00, la Biroul
Resurse Umane §i Salarizare din cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei (cam. G 02, etajul I al cladirii
Aula din sediul central al Bibliotecii Nationale a Romaniei din Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3,
Bucuresti); in caz contrar nu se admite participarea la concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor admise la concurs se va afisa pe data de 25.05.2023.
Contestatiile cu privire la selectia dosarelor se pot depune in data de 26.05.2023.
Solutionarea eventualelor contestatii se va afisa pe data de 29.05.2023.

Rezultatul probei scrise se va afisa pe data de 31.05.2023.
Contestatiile cu privire la notarea probei scrise se pot depune in data 06.06.2023.
Solutionarea eventualelor contestatii se va afisa pe data de 07.06.2023.

Rezultatul probei interviu se va afisa pe data de 09.06.2023.
Contestatiile cu privire la notarea probei interviu se pot depune in data de 12.06.2023.
Solutionarea eventualelor contestatii se va afisa pe data de 13.06.2023.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza in data de 14.06.2023.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar de lunj — joi 8,00-16,30, vineri 8,00-14,00, tel.
021.314.24.34/ int. 1025, 1036 si 1027 (Biroul Resurse Umane si Salarizare).

Bibliografia necesari desfisuririi concursului:

1. Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Nationale a RomAniei

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Nationale a Roméniei, aprobat prin
O.M.C. nr. 2746/09.03.2020;

Regulament Intern al Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin decizia nr. 114/09.06.2020;

- Codul de conduité etica si profesionald a personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin
decizia nr. 369/ 04.12.2019

2. Acte normative aplicabile:
Legea nr. 334 /2002, Legea bibliotecilor, republicati cu modificirile si completarile ulterioare;

W

. Bibliografie de specialitate:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern.

- Ordin MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern.

- Legea contabilitaii nr. 82 /1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;
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- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoari activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati;

- Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu completirile si modificirile
ulterioare;

- H.G. nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- Ordinul MPF nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind
- HG nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
pregatire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul public;

Tematici:

- Atributiile compartimentului de audit public intern;

- Tipuri de audit intern; Etapele misiunii de audit public intern;

- Proceduri $i documente elaborate pe parcursul desfisurdrii unei misiuni de audit public intern;
- Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

- Standardele de Control intern/managerial; Cunostinte de control i monitorizare a SCIM

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

- Instrumente de control; detectarea si prevenirea fraudei.

Director General,
Prof. univ. dr. Adrian Cioroianu
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