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privind scoaterea la concurs a postului de executie Economist - grad profesional SIA in cadrul
Compartimentului Financiar. Contabilitate. Inventariere ‘
|
in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamlmtului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetdr platit
din fonduri publice si urmare a Memorandumului cu nr.20/30160/MN/21.10.2022, aprobat de Guvernul
Romadniei, prin care se solicita exceptarea de la prevederile OUG nr.80/2022 si scoaterea la concurs a
unor posturi vacante din statul de functii aprobat, Biblioteca Nationald a Roméniei organizeazi, in
perioada 18.11.2022 - 22.12.2022, la sediul séu din Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, s*actor 3,

concurs pentru ocuparea postului de executie de executie Economist - grad profesional SIA,‘ durata
nedeterminatd, in cadrul Compartimentului Financiar. Contabilitate. Inventariere ‘

Conditii generale de participare:
a) are cetdfenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor ap‘fjrtinénd
Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene; ‘

b) cunoaste limba roméan, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, rep}:blicaté,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza ad%verin‘;ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitégile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii speciﬁce‘: potrivit
cerintelor postului scos la concurs; L

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatér la post
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; ‘

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosiit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perfoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.




Conditii specifice de participare:

e studii superioare absolvite cu diplomd/respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licenta in domeniul economic,
vechime minima in functia de economist sau similard: 6 ani

e Certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Fonturi
(SEC 2010) - constituie avantaj;

e cunostinte de prelucrare si documentare informatii in MS Office (Word, Excel, Power| Point),
Internet ;

e cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationald — nivel mediu.

Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs adresat directorului general al Bibliotecii Nationale a Romaniei,
conform modelului prevazut; (anexa 2, conform HG 1336/2022);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarja unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
previzut (anexa 3, conform HG 1336/2022);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul deldcazier

judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului j+diciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medijcul de
familie al candidatului sau de cétre unitdfile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior d£rulérii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatéatii; T

h) curriculum vitae, model comun european. -
*Actele prevdzute la lit. b) §i ¢) vor fi prezentate §i in original sau copie legalizatd in v%derea
verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

** Lipsa fizicd sau de conformitate a unuia din documentele obligatorii mentionate pentru ins%riere,
constituie motiv de respingere a dosarului de concurs.

Probele de concurs/examen:

1 Proba scrisé: cu subiecte din bibliografia anuntata
2. Interviu de testare a cunostintelor de specialitate

Concursul se va desfiasura in doua etape, astfel:
- proba scrisa va avea loc in data de 13.12.2022, ora 10" i va cuprinde subiecte de specialitate;
- interviul va avea loc in data de 19.12.2022, incepind cu ora 10:%.

Inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se fac in choada
18.11.2022 - 06.12.2022 , in intervalul orar de luni — joi 8,00-16,30 si vineri 8,00-14,00, la
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei (cam. G 02, etajul I al cladirii

iroul




Aula din sediul central al Bibliotecii Nationale a Romaéniei din Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3,

Bucuresti); in caz contrar nu se admite participarea la concurs.
Rezultatul selectiei dosarelor admise la concurs se va afisa pe data de 08.12.2022.

Afigarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza in data de 22.12 2022.

Relatii suplimentare se pot obfine in intervalul orar de luni — joi 8,00-16,30 s1 vineri 8,00-14,00, tel.

021.314.24.34/ int. 1025 (Biroul Resurse Umane).

Bibliografia necesari desfasurarii concursului:

Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Nationale a Roméniei
- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Nationale a Romaniei aprobat prin
nr. 2746/09.03.2020

rdinul

- Regulamentul Intern al Bibliotecii Nationale a Romaéniei, aprobat prin decizia nr. 114/09.06.2020
- Codul de conduita eticd si profesionala a personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin

decizia nr. 369/04.12.2019;

Acte normative aplicabile

1. Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicatd, cu modificarile ulterioare;

2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil republicata, cu

modificérile ulterioare;
3. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea invej
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legislatie specifica postului

1. Legeanr. 82/1991 Legea Contabilitatii, republicatd cu modificérile si completarile ulterio

ntarierii

are;

2. Legea nr. 500/11.07.2002 — Legea privind finantele publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
3. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari

si plafi

in numerar i pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.193/2002 privind introducerea

sistemelor moderne de plata;

4. O.M.F.P. nr.1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Ordin nr. 547 din 20 martie 2009 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare gi legale, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1792/2002;
. O.M.F.P. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

. O.U.G. nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plati;




9. OM.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi
conducerea contabilitatii institutiilot publice , planul de conturi pentru institutii publice si
instructiuni de aplicare a acestuia , cu modificérile si completarile ulterioare ;

10. O.M.E.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG, cu modificéarile si
completérile ulterioare;

11. H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor|publice
pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasérii in interesul
serviciului;

12. O.M.F.P nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de cétre institutiile publice a situatiilor
financiare intocmite incepand cu finele trimestrului III al anului 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordin nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor metodologice de
elaborare a rapoartelor privind situatiilor financiare , a rapoartelor privind notele la situatiile
financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de rapoarte
— FOREXEBUG ;

14. O.U.G. nr. 88/2013 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente
convenite cu organisme internationale, precum si pentru modificarea unor acte;

15. OMFP nr.923/2014 republicat pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoara activitédti de control financiar preventiv propriu;

16. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

17. OMFP nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institititlor publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005.

Tematica:

- Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

- Standardele de Control intern/managerial;

- Principii si reguli bugetare;

- Bune practici in domeniu;

- Instrumente de control, abilitati de detectare si prevenire a fraudei;

- Instrumente de risc management si metode de evaluare a riscurilor.

Director General,

Adrian (%'Fmianu
/ )




