BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

BIBLIOTECA NATIONALA
REGISTRATURA

IESRE Nr.  ZZ295
20822 Luna_ 1! Zia_ (2

ANUNT

privind scoaterea la concurs a postului de executie temporar vacant de Referent de specialitate

SSM grad profesional S II in cadrul Biroului Resurse Umane si Salarizare,
Comp. Sanitate si Securitate in munci, pe perioada determinata de 36 de luni

In temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit

din fonduri publice, Biblioteca Nationald a Romaniei organizeaza in perioada 18.11.2022 — 22,

12.2022

la sediul sau din Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, concurs pentru ocuparea postului de de

executie temporar vacant de Referent de specialitate SSM grad profesional S II,

durata

determinatd de 36 de luni, in cadrul Biroului Resurse Umane si Salarizare, Compartimentul

Sanitate si Securitate in munci.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romdnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza ad‘everinﬁei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;

potrivit

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de

la post

a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul

national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si func
Sistemului National de Date genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile pi
la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.

tionarea
revazute




Conditii specifice de participare:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma/studii superioare de lungé durata absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul: tehnic, informaticd, economie generald sau
studii universitare de licentd absolvite cu diploma / studii superioare de lunga durata absolvite cu

diploma de licentd sau echivalentd, completate obligatoriu cu absolvirea unui
perfectionare pentru ocupatia de specialist in domeniul securitatii i sanatatii in mu

curs de
ncd, cod

COR 226302, cu o duratad de minim 80 de ore emis de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei
sau absolvirea unui program de invatamant postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, cu o durata de cel putin 180 de ore (nota: curs postuniversitar evaluator de risquri/expert

in domeniul securitatii si sdnatétii in muncd, cod COR 226307);

vechime minima in munca sau specialitate: 3 ani;

cunostinte temeinice de legislatie privind sanétatea si securitatea in munca;
capacitate de gestionare a timpului i de incadrare in termenele limita stabilite;

cunoasterea si utilizarea programelor MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access)
baze de date.

Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs adresat directorului general al Bibliotecii Nationale a R
conform modelului prevdzut; (anexa 2, conform HG 1336/2022);

buna capacitate de organizare si stabilire a prioritatilor, seriozitate, rigurozitate, integritate;

Intémet,

omaniei,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care

postului

sa ateste

vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului

prevazut (anexa 3, conform HG 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspunde

re ca nu

are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului|judiciar,

cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de céitre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior [deruldrii

concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele em
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;
h) curriculum vitae, model comun european.

*Actele prevdzute la lit. b) si ¢) vor fi prezentate si in original sau copie legalizatd in
verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.
** Lipsa fizica sau de conformitate a unuia din documentele obligatorii mentionate pentru i
constituie motiv de respingere a dosarului de concurs.

Probele de concurs/examen:

1. Proba scrisd: cu subiecte din bibliografia anuntata
2 Interviu de testare a cunostintelor de specialitate

itentului

vederea

iscriere,




Concursul se va desfasura in doua etape, astfel:
- proba scrisa va avea loc in data de 13.12.2022, ora 10" si va cuprinde subiecte de specialitate;
- interviul va avea loc in data de 19.12.2022, incepand cu ora 10",

inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se fac in| perioada
25.11.2022 - 06.12.2022 , in intervalul orar luni — joi 8,00-16,30 si vineri 8,00-14,00, la Biroul Resurse
Umane si Salarizare din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei (cam. G 02, etajul I al cladirii Aula din
sediul central al Bibliotecii Nationale a Romaniei din Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, Bucpresti); in
caz contrar nu se admite participarea la concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor admise la concurs se va afisa pe data de 08.12.2022.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza in data de 22.12 2022.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni — joi 8,00-16,30 si vineri 8,00-14,00, tel. 021.314.24.34/ int.
1025 1036 sau 1027 (Biroul Resurse umane si Salarizare).

Bibliografia necesara desfasurarii concursului:

1. Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Nationale a Roméniei:

- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Nationale a Romaniei aprobat pri
nr. 2746/09.03.2020 ;

- Regulamentul Intern al Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin decizia nr. 114/09.06.2020;

- Codul de conduiti etica si profesionald a personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin
decizia nr. 369/04.12.2019;

- Contract Colectiv de munca la nivel institutie 2021-2023

Ordinul

2. Acte normative aplicabile:

-Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 modificat si completat;

-Legea nr. 319 din 2006 — Legea privind securitatea si sdndtatea in munca actualizati

-Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/ 2006;

-Hotardrea de Guvern nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96 din 2003 privind protectia maternitétii la locurile d¢ munca
actualizata si aprobatd prin Legea nr. 25 din 2004;

-H.G. nr. 767/2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative din domeniul sistemului
asiguréarilor pentru somaj si stimularea ocupadrii forfei de munca si al securitatii si sanatitii in munca
-Legea nr. 334/2002 modificatd si republicatd, Legea bibliotecilor: Functiile si atributiile Bibliotecii
Nationale a Romaéniei, art. 44-54;

-0.G. nr. 4 din 25 ianuarie 2012 pentru modificarea Legii bibliotecilor nr. 334/2002;

-Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

-Legea nr. 436/ 2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/ 2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
muncé,

-Legea nr. 182/2000, republicata, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;




Tematica:

- Prevederi legislative din Codul Muncii, Titlul V Sanatatea $1 securitatea in munca;
- Functiile si atributiile Compartimentului Sinatate si Securitate in Munci;

- Norme de sanétate si securitate in munca
- Circuitul documentelor specifice;

- Legislatie specifica aplicabili.
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