BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI BIBLIOTEC

ANUNT Ao b ¥ s %, 2.5

privind scoaterea la concurs a postului de executie pe perioadi nedeterminatii de Economist -
grad profesional S Iin cadrul Compartimentului Contracte Venituri

in temeiul prevederilor Hotcrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,actualizat
in anul 2014 in baza adresei cu nr. DGBFCRU 5437/29.08.2014 inregistrati la BNR cu nr.
4034/01.09.2014, Biblioteca Nationald a Romaniei organizeazi in perioada 28 septembrie 2016 — 1
noiembrie 2016 la sediul sdu din Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, Sector 3, concurs pentru
ocuparea postului de executie de Economist - grad profesional S I in cadrul Compartimentului
Contracte Venituri.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minim reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive imputabile.
Conditii specifice de participare:

* studii superioare absolvite cu diplomd/respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu
diploma de licenta in domeniul economic;

vechime minimd in functia de economist sau similari: 3 ani si 6 luni:

experien{d in domeniul achizitiilor publice/licitatii publice minim 1 an;

cunostinte de prelucrare si documentare informatii in MS Office (Word, Excel, PowerPoint,),
Internet;

® cunoasterea cel putin a unei limbi striine de circulatie internationald — nivel mediu.



Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

¢) acte care si ateste nivelul studiilor si acte care atesti efectuarea unor specializiri (original si copie);
d) carnet de muncd, original §i copie cu inscrieri pana la 31.12.2010;

¢) adeverintd care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor dupa 01.01.2011;

f) cazierul judiciar valabil, inclusiv la data angajarii/dovada solicitirii acestuia sau o declaratie pe
propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-l faci incompatibil cu functia pentru care
candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfagurérii primei probe a concursului);

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinifate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) curriculum vitae (semnat si datat);

i) scrisoare de intentie (semnat3 si datat);

j) extras din REVISAL de la ultimul sau actualul angajator, dupd caz, semnat, inregistrat i stampilat;

k) recomandare privind candidatul care si ateste activitatea profesionala in specialitate;

) fisa postului ocupat, din care si rezulte activitati specifice postului (copie conform cu originalul),
inregistratd si stampilata.

Actele prevazute la lit. b) si c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea. Lipsa fizicd sau de conformitate a unuia din documentele obligatorii constituie
motiv de respingere a dosarului de concurs.

Probele de concurs/examen:

1. Proba scrisa: 2 subiecte dupd cum urmeaz:
a) O temd generala din domeniul economic;
b) O tema specifica din domeniul economic;
2. Interviu de testare a cunostintelor de specialitate.

Concursul se va desfiisura in doui etape, astfel:

- proba scrisd va avea loc in data de 20 octombrie 2016, ora 10%° si va cuprinde subiecte de
specialitate;

- interviul va avea loc in data de 26 octombrie 2016, incepand cu ora 10%,

Inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se fac in perioada 28
septembrie 2016 — 11 octombrie 2016, in intervalul orar 8° — 1600, la Biroul Resurse Umane din



cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei (cam. 02, etajul I al cladirii Aula din sediul Bibliotecii
Nationale a Romaniei din Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, Bucuresti); in caz contrar nu se admite
participarea la concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor admise la concurs se va afisa pe data de 14 octombrie 2016.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza in data de 31 octombrie 2016.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pand vineri, orele 8”°-16%, tel. 021.314.24.34/int. 1025
(Biroul Resurse Umane).

Bibliografia necesari desfisuririi concursului:

L. Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Nationale a Romaniei:
1. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Nationale a Romaniei aprobat prin
Ordinul nr. 2852/09.12.2014;
2. Regulament Intern al Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin decizia nr. 300/01.07.2011;
3. Codul de conduiti etica si profesionali a personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat
prin decizia nr. 108/15.07.2013.

I1. Acte normative: .

I. Legea contabilitatii nr. 82 /1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 213/1998 privind bunurile proprietate publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4.  Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

6. Hotérérea nr. 395/2016. Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitii publice / acordului-cadru din Legea nr. 98/2016;

7. Ordinul MPF nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice;

8. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar — contabile;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

111 Bibliografie - legislatie specifici in specialitatea institutiei:
1. Legea nr. 334/2002 republicatd - Legea Bibliotecilor:
2. Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe cu modificiri si completdri ulterioare;
3. Legea 182/2000, republicats, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil.

Tematica:

1. Atributiile compartimentului Contracte Venituri:

2. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

3. Standardele de Control intern/managerial;

4. Principii si reguli bugetare;

5. Bune practici in domeniu;

6. Instrumente de control, abilititi de detectare si prevenire a fraudei;
7. Instrumente de risc management si metode de evaluare a riscurilor.
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