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BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI
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privind scoaterea la concurs a postului de executie pe perioadi nedeterminati de Referent de
specialitate - grad profesional S II in cadrul Biroului Resurse umane

In temeiul prevederilor Hotcrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din Jonduri publice,actualizat
in anul 2014 in baza adresei cu nr. DGBFCRU 5437/29.08.2014 inregistrata la BNR cu nr.
4034/01.09.2014, Biblioteca Nationald a Romaniei organizeazi in perioada 28 septembrie 2016 — 1
noiembrie 2016 la sediul sdu din Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, Sector 3, concurs pentru
ocuparea postului de executie de Referent de specialitate - grad profesional S II in cadrul Biroului
Resurse umane.

Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sAnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritd(ii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile.
Conditii specifice de participare:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma/studii superioare de lungd durati absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental al stiintelor sociale — ramura
sociologie — specializarea Resurse umane:

sau

* studii universitare de licentd absolvite cu diplom/studii superioare de lungd durati absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiinte juridice, economice, psihologie,
completate cu studii masterale/curs postuniversitar in domeniul resurselor umane la institutii de
invatdmant acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului.



» curs de specializare — Inspector Resurse umane absolvit cu certificat/atestat acreditat A.N.C. la
nivel national;

e vechime minima in domeniul resurselor umane: 1 an;

e cunostinte temeinice de legislatia muncii;

¢ cunostinte acreditate operare REVISAL si .programe de gestionare a resurselor umane —
constituie avantaj;

e cunoagterea softului de Resurse umane Charisma HCM constituie avantaj;
cunoasterea cel putin a unei limbi striine de circulatie internationala — nivel mediu;

® cunoasterea si utilizarea programelor MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, baze de
date.

Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatid managerului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

¢) acte care s ateste nivelul studiilor si acte care atestd efectuarea unor specializiri (original si copie):
d) carnet de muncd, original si copie cu inscrieri pan la 31.12.2010;

e) adeverin{a care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor dupa 01.01.2011;

f) cazierul judiciar valabil, inclusiv la data angajarii/dovada solicitarii acestuia sau o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului);

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;

h) curriculum vitae (semnat si datat);

i) scrisoare de intentie (semnati i datati);

J) extras din REVISAL de la ultimul sau actualul angajator, dupi caz, semnat, inregistrat si stampilat;

k) recomandare privind candidatul care si ateste activitatea profesionali in specialitate;

) fisa postului ocupat, din care si rezulte activititi specifice postului (copie conform cu originalul),
inregistrata si stampilata;

m) certificat/atestat curs de specializare — Inspector Resurse umane acreditat A.N.C. la nivel national.
Actele previdzute la lit. b) si ¢) vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Lipsa fizicd sau de conformitate a unuia din documentele obligatorii constituie

motiv de respingere a dosarului de concurs.

Probele de concurs/examen:



1. Proba scrisd: 2 subiecte dupi cum urmeaza:
a)  Otemda generald din domeniul:resurse umane;
b) O tema specifica din domeniul: resurse umane;
2 Interviu de testare a cunostintelor de specialitate.

Concursul se va desfisura in doui etape, astfel:

- proba scrisi va avea loc in data de 20 octombrie 2016, ora 10% si va cuprinde subiecte de
specialitate;

- interviul va avea loc in data de 26 octombrie 2016, incepand cu ora 10%.

inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se fac in perioada 28
septembrie 2016 - 11 octombrie 2016, in intervalul orar 8” — 16%, la Biroul Resurse Umane din cadrul
Bibliotecii Nationale a Roméniei (cam. 02, etajul I al cladirii Aula din sediul Bibliotecii Nationale a
Roméniei din Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, Bucuresti); in caz contrar nu se admite participarea la
concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor admise la concurs se va afisa pe data de 14 octombrie 2016.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza in data de 31 octombrie 2016.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana vineri, orele 8°°-16%, tel. 021.314.24.34/int. 1025
(Biroul Resurse Umane). -

Bibliografia necesari desfisuririi concursului:

L. Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Nationale a Romaniei:
I. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Nationale a Roméniei aprobat prin
Ordinul nr. 2852/09.12.2014;
2. Regulament Intern al Bibliotecii Nationale a Roméniei, aprobat prin decizia nr. 300/01.07.2011;
3. Codul de conduiti eticd si profesionald a personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat
prin decizia nr. 108/15.07.2013;
4. Contract Colectiv de munci la nivel institutie 2016-2017

I1. Acte normative:

Domeniul Resurse umane — legislatie de specialitate si biblioteconomici:
1. Codul Muncii- Legea nr. 53/2003 modificat si completat;
2. Legea nr. 334/2002 modificatd si republicati, Legea bibliotecilor: Functiile si atributiile
Bibliotecii Nationale a Romaniei, art. 44-54;
3. OG Nr.4din 25 ianuarie 2012 pentru modificarea Legii bibliotecilor nr. 334/2002;
4.  Legea 182/2000, republicata, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
5. Legea-Cadru Nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitari a personalului platit
din fonduri publice;
6. Legea 293/2015, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2015 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte;
7. OUG Nr. 57/2015 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele misuri fiscal-bugetare;
8. Legea Nr. 71 din 3 aprilie 2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice in anul 201 5, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice;
9. OG Nr. 129 din 31 august 2000 *** Republicati, privind formarea profesionali a adultilor;



10. HG Nr.250 din 8 mai 1992 *** Republicatd, privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare;

I1. - HG Nr. 500 din 18 mai 2011, privind registrul general de evidenta a salariatilor;

12. HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata 2014;

13. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

14. OUG Nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

15. Hotérdrea Nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor;

16. Hotardrea  Nr. 57 din 30 ianuarie 2012 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

IIL. Lucriri de specialitate:
1. Pitariu, Horia D. Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de muncd $i a personalului.
Editia a II-a. Bucuresti: Editura Irecson, 2006;

2. Ticlea, Alexandru. Codul muncii comentat si adnotat. Bucuresti: Editura Universul Juridic,
2014.

Tematici: _
1. Prevederi legislative din Codul Muncii, relatii de munca:
2. Recrutare, selectie personal, organizare concursuri ocupare posturi vacante;

3. Gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de personal;

4. Proceduri de raportare in REVISAL a angajirii, inchiderii si modificarii contractului individual
de munca;

5. Gestionarea activitdtii de formare si perfectionare profesionala, plan de pregitire profesional;

6. Elementele sistemului de Salarizare a personalului din unititile bugetare;

7. Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;

8. Arhivarea i circuitul documentelor specifice relatiilor de munci, cf, procedurilor operationale;

9. Legislatie specifica aplicabila.
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