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privind scoaterea la concurs a postului de conducere pe perioadi determinati de Sef Birou
Fisiere Nationale de Autoritate - grad I1

in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau femporar vacant
corespunzator funciilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,actualizat
in anul 2014 in baza adresei cu nr. DGBFCRU 5437/29.08.2014 inregistratd la BNR cu nr..
4034/01.09.2014, Biblioteca Nationald a Romaniei organizeaza in perioada 28 septembrie 2016 — 1
noiembrie 2016 la sediul sau din Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, Sector 3, concurs pentru
ocuparea postului de conducere vacant pe perioadd determinati, in regim de cumul cu pensia, de Sef
Birou Figiere Nationale de Autoritate — grad 11, in vederea finalizirii Ghidului Lives-Ro, precum si in
vederea integririi tezaurului enciclopedic romanesc Lives-Ro in sistemul de biblioteci Aleph si a
implementdrii acestuia la nivelul Sistemului National de Biblioteci.

Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vrsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu; ,

e) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile.

Conditii specifice de participare:

* Studii universitare de licentd absolvite cu diploma / studii superioare de lunga durata absolvite
cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental de ierarhizare — stiinte sociale;
ramura de stiintd — stiinte ale comunicrii; domeniul de licentd — stiinte ale comunicarii;
specializarea - stiinte ale informarii si documentarii;

sau

* studii superioare de lunga durati absolvite cu diplom de licent sau echivalenti in domeniul
fundamental de ierarhizare — stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta — filologie;

sau

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma / studii superioare de lungad durata absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, completate cu studii postuniversitare / masterale in
domeniul bibliologie si stiinta informarii / biblioteconomie / stiinte ale informdrii si
documentarii;



e vechime minima in activitatea specifici de biblioteca / specialitatea studiilor: 5 ani;

e vechime minimi in exercitarea unei functii de conducere sau experientd in coordonare de
proiecte / echipe / grupuri de lucru: 3 ani;

e cunoasterea a doud limbi strdine de circulatie internationald, franceza obligatoriu — nivel
avansat;

e cunoasterea si utilizarea programelor MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, baze de
date si sisteme informatice de biblioteca;

e expertiza in activititi si proiecte de digitizare si/sau prelucrare a obiectelor digitale constituie
un avantaj.

Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Bibliotecii Nationale a Romaéniei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

¢) acte care si ateste nivelul studiilor i acte care atestd efectuarea unor specializiri (original si copie);
d) carnet de muncd, original si copie cu inscrieri pand la 31.12.2010;

e) adeverinta care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor dupa 01.01.2011;

f) cazierul judiciar valabil, inclusiv la data angajarii/dovada solicitérii acestuia sau o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-l1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului);

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii;

h) curriculum vitae (semnat si datat);

i) scrisoare de intentie (semnatd si datatd);

j) extras din REVISAL de la ultimul sau actualul angajator, dupa caz, semnat, inregistrat si stampilat;

k) recomandare privind candidatul care si ateste activitatea profesionald in specialitate;

1) fisa postului ocupat, din care si rezulte activititi specifice postului (copie conform cu originalul),
inregistratd si stampilata.

Actele prevazute la lit. b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformititii
copiilor cu acestea. Lipsa fizicd sau de conformitate a unuia din documentele obligatorii constituie
motiv de respingere a dosarului de concurs.

Probele de concurs/examen:

1. Proba scrisd: 3 subiecte dupd cum urmeaza:

a) O tema generald din domeniul biblioteconomic;
b) O temad specificd din domeniul biblioteconomic;



c) Testarea cunostintelor de limbd strdind conform nivelului solicitat: traducere si
retroversiune.

2. Plan managerial — structura:
a) Misiunea Biroului §i modul in care contribuie la indeplinirea misiunii Bibliotecii Nationale a
Romaniei;
b) Analiza activitatii Biroului, a rolului acestuia in dezvoltarea pe termen mediu si lung a
Bibliotecii; propuneri de optimizare a activititii serviciului in contextul noilor tendinte si
tehnologii;
¢) Relationarea Biroului cu celelalte departamente din institutie;
d) Strategia dezvoltarii Biroului in indeplinirea obiectivelor institutionale pe urmtorii 5 ani.

3. Interviu de testare a cunostintelor de specialitate si sustinerea planului managerial.
Concursul se va desfisura in dou etape, astfel:

- proba scrisd va avea loc in data de 20 octombrie 2016, ora 10% si va cuprinde subiecte de
specialitate;

- interviul va avea loc in data de 26 octombrie 2016, incepand cu ora 10%.

inscrierile 1a concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se fac in perioada 5
octombrie 2016 - 11 octombrie 2016, in intervalul orar 8% — 16, la Biroul Resurse Umane din cadrul
Bibliotecii Nationale a Romaniei (cam. 02, etajul I al cladirii Aula din sediul Bibliotecii Nationale a
Roméniei din Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, Bucuresti); in caz contrar nu se admite participarea la
concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor admise la concurs se va afisa pe data de 14 octombrie 2016.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza in data de 31 octombrie 2016.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana vineri, orele 8°°-16%, tel. 021.314.24.34/int. 1025
(Biroul Resurse Umane).

Bibliografia necesari desfisuriirii concursului:

L. Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Nationale a Roméniei:
I. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Nationale a Roméniei, aprobat prin
Ordinul nr. 2852/09.12.2014. Disponibil la adresa: http://www.bibnat.ro/dyn-doc/ROF2014.pdf
2. Regulament Intern al Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin decizia nr. 300/01.07.2011.
Disponibil la adresa: http://www.bibnat.ro/dyn-doc/regulament_intern site.pdf
3. Codul de conduitd etica si profesionald a personalului Bibliotecii Nationale a Roméniei, aprobat
prin  decizia nr.108/15.07.2013.  Disponibil la  adresa: http:/www.bibnat.ro/dyn-
doc/Codul%20etic%20BNR.PDF

II. Acte normative:

1. Legea bibliotecilor — legea nr. 334/2002, republicata, actualizati cu modificirile ulterioare,
publicati in MO Nr.422/2002. Disponibil la adresa: http://www.bibnat.ro/dyn-
doc/Legea%20bibliotecilor%20334 2002.pdf

2. O0.8.G.G. nr. 400/iulie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al
entitétilor publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

3. Legea 544 / 2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania.




III. Lucriri de specialitate:

1. UNIMARC manual : Authorities format /ed. by Mirna Willer. - 3rd edition. - Miinchen : K. G.
Saur, 2009.

2. International Federation of Library Associations and Institutions. Manuel UNIMARC : format
bibliographique. - 5-e éd., version frangais. - Miinchen : K.G. Saur, [2007]. - X, 753 p. . - (IFLA
Series on Bibliographic Control ; Vol. 33)

3. Bibliothéque nationale de France. Mémento RAMEAU: notices d’autorité noms communs
(étiquette166). [accesat 12.09.2016]. Disponibil online:
http://rameau.bnf.fr/informations/pdf/Memento_noms_communs.pdf

4. Mingam, Michel. Rameau. in: Bulletin des bibliotheques de France (BBF), 2005, nr. 5, pp. 38-
47. [accesat 12.09.2016]. Disponibil online: <http /lobf.enssib.fr/consulter/bbf-2005-05-0038-
001>, ISSN 1292-8399.

5. Dumitrasconiu, Tanta. Controlul de autoritate. in: Tratat de biblioteconomie. Ed. provizorie. -
Bucuresti : Editura ABR . Vol. 2, pp. 580-593

6. Bélan, Dorina, Figierul de autoritate nume de persoani - pseudonime colective. - In: Buletinul
Fundatiei Urechia. An 8 (nr. 11) /2010. p. 58-70

7. FROMMEYER, J. Chronological Terms and Period Subdivisions in LCSH, RAMEAU, and
RSWK. in: Library Resources & Technical Services. 48, 3, 199-212, iulie 2004,

8. Muriel Amar, Les fondements théoriques de I’indexation: une approche linguistique, ADBS
éditions, 2000. Disponibil online: http://www.enssib.fi/bibliotheque-numerique/documents/64935-
les-fondements-theoriques-de-I-indexation-une-approche-linguistique.pdf

9. Nouvelle indexation matiéres RERO. Bilan de mise en oeuvre (septembre 2012 — décembre
2014). Disponibil online:
https://www.rero.ch/pdfview.php?section=indexation&filename=bilan indexation 20160304.pdf

10. Pagina web a Bibliotecii Nationale a Roméniei. www.bibnat.ro

II. UNIMARC manual: bibliographic format. Disponibil pe internet la adresa:
http://archive.ifla.org/VI/8/unimarc-concise-bibliographic-format-2008.pdf

Tematici:

1. Principii de organizare a Fisierelor Nationale de Autoritate;

2. Functiile Fisierelor Nationale de Autoritate si rolul acestora in cadrul Sistemului National de
Biblioteci;

3. Functiile si atributiile serviciului in relatie cu functiile specifice ale unei biblioteci nationale;

4. Controlul de autoritate;

5. Indexarea precoordonati si postcoordonati;

6. Tezaure. Vocabular controlat;

7. Fisiere de autoritate.

Manager

Dr. Octavian GORDON



